TEMA 2

EL TUTOR: FUNCIONES Y ROLES. FUNCIONES Y

ROLES DEL TUTOR EN EDUCACIÓN INFANTIL,

EDUCACIÓN PRIMARIA Y EDUCACIÓN

SECUNDARIA.

__________________________________________

2.1 FUNCIONES DEL TUTOR.

2.2 FUNCIONES DEL TUTOR EN INFANTIL Y PRIMARIA.

2.3 FUNCIONES DEL TUTOR EN SECUNDARIA.

2.4 DECRETOS Y ÓRDENES.

2.1.- FUNCIONES DEL TUTOR.

La LOE (Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. BOE 04-05-06),

dice en el artículo 91 y en concreto en su apartado 1.c) que una de las

funciones del profesorado es “la tutoría de los alumnos, la dirección y la

orientación de su aprendizaje y el apoyo educativo, en colaboración con las

familias”.

Aparte de esta matización y siguiendo a Serafín Sánchez (1985) podemos

considerar que la función del profesor es una función que se descompone en

dos vertientes complementarias, vertientes que no pueden subsistir la una sin

la otra y que van a dar lugar a dos dimensiones en el trabajo de todo profesor1.

Por un lado, todo profesor debe ejercer su función cognitivo/intelectual. Es

decir, aquella dimensión cuya actividad será principalmente la instructiva y cuya

actitud debe tender hacia la exigencia; en consecuencia, todo profesor deberá

desempeñar el rol de docente/instructivo, que necesitará, como requisito

básico, de la competencia en su materia. Profesor competente, instruido y

exigente, modela esa dimensión cognitivo/intelectual de que hablamos. Es ese

modelo de profesor que sabe y porque sabe enseña, que domina su

materia/área/asignatura y la transmite con naturalidad, consiguiendo que llegue

a sus alumnos de forma simple, sin grandes complicaciones. El profesor que

hace fácil todo aquello que toca, a pesar de su nivel de exigencia, porque exige

en la medida en que sus alumnos pueden responderle. El modelo de profesor

cognitivo/intelectual que todos identificamos en cuanto vemos y que no

solamente sabe, sino que también es capaz de transmitir.

De otra parte, aparece (siempre está) una función que puede que hoy esté algo

olvidada, pero que no por ello sea menos necesaria; hablamos de la función

afectivo/social. El profesor que “sabe” y “quiere”, que es un intelectual cercano,

accesible, comprensible. Cuya actividad como docente es más de

asesoramiento y mediación que de instrucción; su actitud más de comprensión

y ayuda que de exigencia; el rol que viene a desempeñar es un rol tutorial /

orientador2, más que docente/instructivo; y necesitará de un requisito básico

que será su formación psicopedagógica que le facilite y potencia tareas de

orientación.

Hablamos de dos funciones, dos dimensiones, claramente complementarias.

Lo cognitivo/intelectual no tiene hoy sentido sin lo afectivo/social. De tal suerte

que la actividad realizada por cualquier profesor hoy será instruir apoyándose

en el asesoramiento y la mediación, en los procesos de guía y conducción del

aprendizaje; manteniendo siempre una actitud de exigencia pero cargada de

comprensión que ayude al alumno a sacar de él, el máximo de sus

potencialidades, habilidades, destrezas y recursos. Un doble rol, que podemos

entender como uno mismo, que debe desarrollar hoy cualquier

maestro/profesor: ser docente/instructivo + tutorial y orientador; ser

competente en su materia + competente en formación psicopedagógica y

orientadora.

Hablamos pues, no de profesor, sino que estamos más cerca de la idea de

tutor, y aún más cerca de la idea de maestro/profesor/tutor/educador. La

dimensión del educador (forma/educa a nuevas generaciones, no sólo

transmite conocimientos), va más allá de la función meramente instructiva.

Seguimos defendiendo la necesidad de formar, educar, desarrollar al máximo

las potencialidades, habilidades, destrezas de cada alumno, y no solamente

enseñar, instruir,... Nuestros alumnos no son simples máquinas de almacenaje.

Dentro de este perfil de profesor/educador, tutor, que acabamos de definir y

que es el que actualmente debe llenar toda nuestra actividad docente; es

importante que resaltemos cuáles son sus funciones para así enmarcar aún

más la actividad docente dentro de un sistema abierto, flexible, comprensivo,

que busca el atender a todos y no sólo a aquellos capaces de adaptarse a las

exigencias del sistema. Más bien, se pretende que sea el propio sistema el que

se adapte a las exigencias de cada alumno y conducirlo al máximo de sus

potencialidades. Y para que esto sea posible el maestro / profesor / tutor /

educador debe tener claras sus funciones con respecto a cada uno de los

distintos elementos que intervienen en el hecho educativo.

FUNCIONES DEL TUTOR EN RELACIÓN CON LOS DISTINTOS

ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO EDUCATIVO3:

FUNCIONES DEL TUTOR CON LOS ALUMNOS:

• Facilitar la integración de los alumnos en el grupo clase y en el conjunto de

la dinámica escolar.

• Contribuir a la personalización de los procesos de enseñanza / aprendizaje.

• Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los

alumnos para detectar las dificultades y las necesidades especiales, con el

objeto de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su

caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

• Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su

promoción de un ciclo a otro o de una etapa a la siguiente.

• Favorecer los procesos de maduración vocacional, así como de orientación

educativa y profesional de los alumnos.

• Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas

tanto en el centro como en su entorno sociocultural y natural.

Pero estas funciones válidas para cualquier etapa educativa se corresponden

con unas determinadas actividades o tareas que debemos realizar para el

cumplimiento adecuado de las funciones.

-TAREAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL TUTOR, PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES CON RESPECTO A LOS ALUMNOS4:

• Organizar actividades de “acogida” a principios de curso.

• Comentar a principios de curso con los alumnos la Carta de los Derechos y

Deberes (Real Decreto 1443/1988 de 28 de octubre), el Real Decreto que

establece los Deberes y Derechos de los alumnos y las normas de

convivencia del centro5.

• Explicarles las funciones y tareas de la tutoría, dándoles la oportunidad de

participar en la programación de actividades.

• Conocer la situación de cada alumno en el grupo, en el centro y en su

entorno familiar y social e intervenir para favorecer la integración escolar y

social en los casos en que sea necesario.

• Conocer la dinámica interna del grupo e intervenir, si fuese necesario, para

recomponer dicha dinámica.

• Recabar información sobre los antecedentes escolares y la situación

personal, familiar y social de cada alumno.

• Analizar, con los demás profesores, las dificultades escolares de los

alumnos, debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integración y

otros, para buscar, si procede, los asesoramientos y apoyos necesarios.

• Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptación de sí mismo, así como

la autoestima

• Estimular y orientar al grupo para que planteen sus necesidades,

expectativas, problemas y dificultades y para que ellos mismos se organicen

con objeto de proponer soluciones y líneas de actuación.

• Celebrar asambleas con los alumnos para preparar las sesiones de

evaluación y para comentar y tomar decisiones tras el resultado de las

mismas.

• Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de

cada uno de los alumnos, para ayudarles en la toma de decisiones sobre su

futuro educativo y profesional.

• Analizar con los alumnos las ventajas e inconvenientes de las distintas

opciones e itinerarios educativos y profesionales, examinando las que mejor

se ajusten a sus posibilidades y a sus preferencias, qué relación guardan

entre sí y qué repercusiones tienen en las salidas profesionales futuras.

• Colaborar con el orientador, con el Dep. de Orientación, y con los demás

profesores, para facilitar a los alumnos de los distintos ciclos contactos y

experiencias directas con el mundo del trabajo, conocimientos de otras

opciones y centros educativos y, en general, experiencias y conocimientos

del entorno.

• Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la

integración y la participación de los alumnos en la vida del Centro y en el

entorno.

• Etc.

FUNCIONES DEL TUTOR CON LOS PROFESORES

• Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,

especialmente en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades

especiales y / o apoyo.

• Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del grupoclase,

así como, en general, la información acerca de los alumnos que tienen

varios profesores.

• Posibilitar líneas comunes de acción con los demás tutores en el marco del

Proyecto de centro y, en su caso, del Dep. de Orientación.

Estas actividades se relacionan con tareas y actividades tipos, que permiten su

fácil consecución.

-TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL TUTOR, PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES CON RESPECTO A LOS

PROFESORES:

• Consensuar con el Equipo Educativo un plan de acción tutorial para todo el

curso, tratando de precisar cuál es el grado y modo de implicación de los

profesores y cuáles los aspectos que de forma específica y prioritaria

atenderá el tutor.

• Adquirir una visión global sobre la programación, objetivos y aspectos

metodológicos de las distintas áreas o materias.

• Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre

alumnos y profesores e informar debidamente a los padres.

• Recoger informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los

profesores sobre cualquier tema que afecte al grupo o a algún alumno en

particular.

• Transmitir a los profesores todas aquellas informaciones sobre los alumnos

que les puedan ser útiles para el desarrollo de sus tareas docentes,

evaluadoras y orientadoras.

• Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluación procurando que su

desarrollo se ajuste a los principios de la evaluación continua, formativa y

orientadora que se propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

• Establecer cauces de colaboración con los demás tutores, sobre todo, con

los del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar

actividades y materiales y coordinar el uso de los medios y recursos

disponibles.

• Etc.

FUNCIONES DEL TUTOR CON LOS PADRES:

• Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que

faciliten la conexión entre el centro y las familias.

• Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientación de

sus hijos.

• Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educación

de sus hijos.

Nuevamente estas funciones se corresponden con una seria de tareas y

actividades que van a hacer posible su realización práctica:

-TAREAS Y ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL TUTOR, PARA EL

CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES CON RESPECTO A LOS PADRES:

• Reunir a los padres, al comienzo del curso, para informarles sobre las horas

de visita, los horarios de los alumnos, la composición del equipo educativo,

el calendario de evaluaciones, las normas sobre el control de asistencia. En

esta primera reunión también se deben comentar ante los padres las

características de la edad y del nivel escolar en que se encuentren sus hijos,

así como los objetivos y actividades de la tutoría.

• Conseguir la colaboración de los padres en relación con el trabajo personal

de sus hijos: organización del tiempo de estudio en su casa y también del

tiempo libre y de descanso.

• Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la

colaboración de los padres. Invitar a ciertos padres a que den charlas de

información profesional a los alumnos.

• Tener entrevistas individuales con los padres, cuando ellos las soliciten o el

tutor las considere necesarias, anticipándose a las situaciones de

inadaptación escolar.

• Coordinar grupos de discusión, sobre temas formativos de interés para los

padres, con miras a la educación de sus hijos.

• Etc.

2.2.- FUNCIONES DEL TUTOR EN INFANTIL Y PRIMARIA.

Serán asignados por el director, oído el Claustro y teniéndose en cuenta la

rotación en los Ciclos6.

Funciones:

− Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y acción

tutorial.

− Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y

adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los

alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de los padres.

− Atender las dificultades personales de los alumnos para proceder a la

adecuación personal del currículum (educación personalizada)

− Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su

participación en las actividades del Centro.

− Ayudar a resolver las demandas e inquietudes de los alumnos.

− Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello

que les concierna en relación con las actividades docentes, con las

complementarias y con el rendimiento académico.

− Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres.

− Colaborar con el EOE.

− Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros del Centro, al

alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

− Cumplimentar la documentación académica individual del alumnado a

su cargo.

Cabe mencionar, que en el artículo 11 del Real Decreto 1513/2006, de 7 de

diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas de la Educación

Primaria (BOE 08-12-06), se establece la acción tutorial para esta etapa. Dice

textualmente:

1. “En la Educación Primaria, la acción tutorial orientará el proceso

educativo individual y colectivo del alumnado.

2. El profesor tutor coordinará la intervención educativa del conjunto del

profesorado y mantendrá una relación permanente con la familia….”

2.3.- FUNCIONES DEL TUTOR EN SECUNDARIA.

Será designado por el Director, oído el Claustro, a propuesta del Jefe de

Estudios.

Funciones:

− Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y acción

tutorial.

− Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y

adoptar, junto con el Equipo Educativo, la decisión que proceda

acerca de la promoción de los alumnos de acuerdo con los criterios

que se establezcan en el Proyecto Curricular.

− Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones

de evaluación de su grupo de alumnos.

− Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades

académicas y profesionales.

− Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su

participación en las actividades del Instituto.

− Ayudar a resolver las demandas e inquietudes de los alumnos y

mediar, en colaboración con el delegado y subdelegado, ante el resto

del profesorado y del Equipo Educativo.

− Coordinar las actividades complementarias de los alumnos en el

marco de lo establecido por el Departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

− Informar a los padres, al profesorado y a los alumnos del grupo de todo

aquello que les concierna en relación con las actividades docentes, con

las complementarias y con el rendimiento académico.

− Facilitar la cooperación educativa entre los profesores, los padres y

los alumnos.

− Cumplimentar la documentación académica individual de los alumnos

a su cargo.

2.4 DECRETOS Y ÓRDENES

Presentamos a continuación una serie de Decretos y Órdenes que tratan los

aspectos tratados en los apartados anteriores. Se exponen únicamente los

aspectos generales y los concernientes al tema objeto del curso.

2.4.1 Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el

Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria. (BOJA

6/9/97)

El artículo 19 del Estatuto de Autonomía para Andalucía establece que

corresponde a la Comunidad Autónoma la regulación y administración de la

enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y

especialidades en el ámbito de sus competencias, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas que, conforme al

apartado 1 del artículo 81 de la misma, lo desarrollen; de las facultades que

atribuye al Estado el número 30 del apartado 1 del artículo 149 de la

Constitución y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía

Por otra parte, la Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participación,

la evaluación y el gobierno de los Centros docentes, ha introducido importantes

novedades en la organización, funcionamiento y gobierno de los Institutos de

Educación Secundaria, al mismo tiempo que ha profundizado en lo dispuesto

en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educación, para adecuar determinados preceptos de esta Ley a la nueva

estructura del sistema educativo y a sus etapas y enseñanzas, establecidas en

la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema

Educativo.

La multiplicidad de contextos y situaciones existentes determina que la realidad

en la que estos Centros docentes llevan a cabo sus funciones sea, asimismo,

diversa, lo que debe conducir a la elaboración de proyectos educativos

singularizados, coherentes con las necesidades educativas de la población a la

que atienden y adecuados a las características socioculturales de su entorno.

Para hacer efectivos estos proyectos educativos es necesario que cada Centro,

dentro del marco de autonomía pedagógica que reconocen las mencionadas

Leyes Orgánicas, adopte un modelo propio de organización y funcionamiento

que permita dar respuesta a las demandas de su entorno y a las características

del alumnado y que, al mismo tiempo, favorezca la participación de los distintos

sectores que constituyen su comunidad escolar, permitiendo avanzar a ritmos

distintos en la consecución de su proyecto educativo.

Todo ello supone la necesidad de modificar determinados aspectos en la

organización, funcionamiento y gobierno de los Centros, de manera que, a

partir de una misma regulación normativa, se puedan poner en marcha

dinámicas de funcionamiento diferentes, que contextualicen tanto los aspectos

relacionados con la organización del gobierno y la administración, como los que

se refieren a la del trabajo académico y a la organización social del Centro, sin

perjuicio de que por parte de la Administración educativa se dote a aquellos

Centros, cuyo alumnado tenga especiales dificultades para alcanzar los

objetivos generales de la educación debido a sus condiciones sociales, de los

recursos humanos y materiales necesarios para compensar esta situación.

Se hace preciso completar, asimismo, la regulación ya iniciada con el Decreto

486/1996, de 5 de noviembre (BOJA del 9), a fin de establecer un marco

normativo lo suficientemente abierto que permita a los Institutos de Educación

Secundaria disponer de autonomía para definir su modelo de gestión organizativa y

pedagógica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y Ciencia, de acuerdo

con el Consejo Consultivo de Andalucía y previa deliberación del Consejo de

Gobierno en su reunión del día 3 de septiembre de 1997,

DISPONGO

Artículo único. Objeto

Se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria

de la Comunidad Autónoma de Andalucía, cuyo texto, como Anexo, se inserta

a continuación.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera. Centros de Convenio

El Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria será de

aplicación a los Centros docentes públicos acogidos a Convenios entre la

Consejería de Educación y Ciencia y otros Organismos en aquellos aspectos

no recogidos en los citados Convenios.

Disposición adicional segunda. Adscripción de Colegios de Educación

Infantil y Primaria

A efectos de garantizar la escolarización del alumnado, los Colegios de

Educación Infantil y Primaria serán adscritos por la Consejería de Educación y

Ciencia a Institutos de Educación Secundaria.

Disposición adicional tercera. IES

Los Institutos de Enseñanza Secundaria, a partir de la publicación de este

Decreto, pasarán a denominarse Institutos de Educación Secundaria.

Disposición adicional cuarta. Institutos de Bachillerato y de Formación

Profesional

1. El presente Decreto será de aplicación a los actuales Institutos de

Bachillerato y de Formación Profesional, salvo en lo que es específico del

currículo de las nuevas enseñanzas. Estos Centros, a partir de la publicación

de este Decreto, pasarán a denominarse Institutos de Educación Secundaria y

dispondrán del órgano unipersonal de gobierno de Vicedirector si tienen 16 o

más unidades.

2. En los Institutos de Educación Secundaria en los que se imparta Bachillerato

Unificado y Polivalente y Curso de Orientación Universitaria o Formación

Profesional seguirán impartiéndose estas enseñanzas hasta su extinción,

conforme a lo dispuesto en el calendario de aplicación de la nueva ordenación

del sistema educativo.

3. Estos Institutos se dotarán del Departamento de orientación y elaborarán el

Proyecto de Centro cuando inicien la aplicación de la nueva ordenación del

sistema educativo.

Disposición adicional quinta. Secciones de Educación Secundaria

Obligatoria

1. La Consejería de Educación y Ciencia podrá autorizar transitoriamente el

funcionamiento de Secciones de Educación Secundaria Obligatoria en las

localidades en las que, por necesidades derivadas de la planificación

educativa, sea aconsejable.

2. Las Secciones de Educación Secundaria Obligatoria dependerán de un

Instituto de Educación Secundaria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional segunda del

Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, en las Secciones de Educación

Secundaria Obligatoria se constituirá una Comisión Delegada del Consejo

Escolar del Instituto de Educación Secundaria al que se encuentra adscrita la

Sección, cuya composición y funciones se adecuarán a lo establecido en el

mencionado Decreto.

4. Las Secciones de Educación Secundaria Obligatoria contarán con un Jefe de

Estudios delegado. Este ejercerá las funciones del Jefe de Estudios del

Instituto en el ámbito de la Sección por delegación del mismo y presidirá, por

delegación del Director, el Claustro de Profesores de la Sección, que estará

integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en la misma.

5. Asimismo, las Secciones de Educación Secundaria Obligatoria, con cuatro o

más unidades, contarán con un Secretario delegado, que ejercerá las funciones

del Secretario del Instituto por delegación de éste.

6. El Jefe de Estudios delegado y, en su caso, el Secretario delegado, que

serán designados por el Director, oída la Comisión Delegada del Consejo

Escolar del Instituto al que se encuentre adscrita la Sección, serán nombrados

por el Delegado o Delegada Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia

y desempeñarán sus funciones durante un curso académico.

7. El Claustro de la Sección de Educación Secundaria Obligatoria optará entre

elaborar un Proyecto Curricular específico para la Sección o realizarlo de forma

conjunta con el Instituto del que dependa.

8. El profesorado de la Sección podrá incorporarse al Claustro del Instituto en

los siguientes casos:

• a) Reuniones en las que se informe al Claustro de Profesores de las

candidaturas a la dirección del Instituto y de los programas presentados

por los candidatos.

• b) Reuniones del Claustro de Profesores para la aprobación del

Proyecto Curricular de Centro y de sus modificaciones.

• c) Reuniones del Claustro de Profesores para la aprobación de los

aspectos docentes del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de

Curso.

9. A fin de garantizar la coordinación académica y administrativa entre la

Sección de Educación Secundaria Obligatoria y el Instituto de Educación

Secundaria del que dependa, el profesorado de la Sección se adscribirá a los

Departamentos del Instituto que correspondan y asistirá, al menos, a las

reuniones de los mismos en las que se tomen decisiones sobre el Proyecto

Curricular de Centro, las programaciones didácticas, el Plan Anual de Centro y

la Memoria Final de Curso, así como en las que se elija al Jefe de

Departamento. Estas reuniones deberán celebrarse en horario que permita la

asistencia del profesorado de la Sección.

10. Las Secciones de Educación Secundaria Obligatoria podrán contar con

plantilla orgánica propia.

Disposición adicional sexta. Secciones de Educación Secundaria

Lo establecido en la Disposición Adicional anterior será también de aplicación a

las Extensiones de los Institutos de Bachillerato y a las Secciones de los

Institutos de Formación Profesional, salvo en lo que es específico del currículo

de las nuevas enseñanzas. Estos Centros, a partir de la publicación del

presente Decreto, pasarán a denominarse Secciones de Educación

Secundaria.

Disposición adicional séptima. Coordinación con Colegios de Educación

Infantil y Primaria

1. Los Colegios de Educación Infantil y Primaria autorizados transitoriamente a

la impartición del primer ciclo de la Educación Secundaria Obligatoria podrán

ser adscritos por la Consejería de Educación y Ciencia a un Instituto de

Educación Secundaria, a fin de garantizar una adecuada coordinación

académica entre ambos Centros.

2. Dichos Centros contarán con un Coordinador del primer ciclo de la

Educación Secundaria Obligatoria que, además de las funciones que con

carácter general tenga asignadas como Coordinador de ciclo, deberá realizar

sus actuaciones en colaboración con el Jefe de Estudios del Instituto de

Educación Secundaria al que el Colegio esté adscrito.

3. Los Departamentos didácticos del Instituto de Educación Secundaria al que

se encuentren adscritos dichos Colegios incluirán en su programación las

enseñanzas correspondientes al primer ciclo de la Educación Secundaria

Obligatoria impartido en los mismos. A tal efecto, los maestros y maestras que

impartan dicho primer ciclo en ellos, se incorporarán a los Departamentos del

Instituto que correspondan y asistirán a las reuniones de los mismos que

oportunamente se establezcan. Dichas reuniones se celebrarán en horario que

permita la asistencia de los maestros y maestras afectados.

Disposición adicional octava. Modificación de la composición del

Consejo Escolar

1. En aquellos Centros en que, por aumento del número de unidades,

procediera una composición distinta del Consejo Escolar según lo establecido

en el artículo 9 del Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, los nuevos

representantes de los distintos sectores que deban incorporarse a este órgano

colegiado lo harán de acuerdo con el procedimiento regulado en el artículo 19

del mencionado Decreto en lo que a cobertura de vacantes se refiere.

2. Si, por el contrario, se produjera una disminución de unidades que conllevara

una reducción en el número de representantes de los distintos sectores en el

Consejo Escolar, perderán la condición de miembros de este órgano colegiado,

para ajustarse a la nueva composición, aquéllos a los que correspondiera en

función del menor número de votos obtenidos en el proceso electoral celebrado

en su día.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA Órganos de gobierno unipersonales

1. Los órganos unipersonales de gobierno que fueron elegidos con arreglo a lo

previsto en la Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de 28 de mayo

de 1996 (BOJA del 13 de junio), sobre elección y nombramiento de los órganos

unipersonales de gobierno de los Centros docentes públicos de la Comunidad

Autónoma de Andalucía, a excepción de los universitarios y de los Centros

para la Educación de Adultos, así como los órganos de coordinación docente,

continuarán desempeñando sus funciones hasta la finalización del mandato

para el que fueron nombrados, salvo que se produzca antes alguna de las

causas de cese que contempla este Reglamento Orgánico.

2. La Consejería de Educación y Ciencia establecerá el calendario y el

procedimiento de elección y nombramiento de los nuevos órganos

unipersonales de gobierno que, a partir de la publicación del presente Decreto,

corresponda a estos Centros.

3. No obstante lo anterior, el órgano unipersonal de Vicedirector que se

establece en el Reglamento aprobado por el presente Decreto, no se ocupará

hasta tanto las disponibilidades presupuestarias del capítulo I de la Consejería

de Educación y Ciencia lo permitan.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA Derogación normativa

1. Queda derogado el Decreto 24/1986, de 12 de febrero, por el que se regulan

las Extensiones de los Institutos de Bachillerato de la Comunidad Autónoma de

Andalucía.

2. Queda, asimismo, derogada la Orden de esta Consejería de Educación y

Ciencia de 28 de mayo de 1996 (BOJA de 13 de junio) sobre elección y

nombramiento de los órganos unipersonales de gobierno de los Centros

docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía, a excepción de

los universitarios y de los Centros para la Educación de Adultos.

3. Queda, igualmente, derogada la Orden de esta Consejería de Educación y

Ciencia de 30 de julio de 1996, por la que se regulan determinados aspectos de

organización y funcionamiento de los Institutos de Enseñanza Secundaria de la

Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA del 27 de agosto), así como todas

aquellas normas de igual o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo

establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposición final primera. Desarrollo del presente Decreto

Se autoriza al Consejero de Educación y Ciencia para dictar cuantas

disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecución de lo previsto en el

presente Decreto.

Disposición final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION

SECUNDARIA

TITULO II

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS

CAPITULO PRIMERO

REGIMEN ACADEMICO

Artículo 5. Autonomía pedagógica y organizativa de los Centros

1. De conformidad con el artículo 5 de la Ley Orgánica 9/1995, de 20 de

noviembre, de la participación, la evaluación y el gobierno de los Centros

docentes, los Institutos de Educación Secundaria dispondrán de autonomía

para definir el modelo de gestión organizativa y pedagógica, que deberá

concretarse, en cada caso, mediante los correspondientes proyectos

educativos, curriculares y, en su caso, normas de funcionamiento.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 57 de la Ley

Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema

Educativo, la Administración educativa fomentará la autonomía pedagógica y

organizativa de los Centros y favorecerá y estimulará el trabajo en equipo del

profesorado.

Artículo 6. El Proyecto de Centro

1. El Proyecto de Centro es el instrumento para la planificación a medio plazo

que enumera y define las notas de identidad del mismo, establece el marco de

referencia global y los planteamientos educativos que lo definen y distinguen,

formula las finalidades educativas que pretende conseguir y expresa la

estructura organizativa del Centro. Su objetivo es dotar de coherencia y

personalidad propia a los Centros.

2. Los Institutos de Educación Secundaria elaborarán un Proyecto de Centro.

Corresponde al Equipo directivo coordinar su elaboración en la que deberán

participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las

directrices del Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de

Profesores, las Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos, que

deberán tener en cuenta las características del entorno escolar y las

necesidades educativas del alumnado. En todo caso, se garantizará los

principios y objetivos establecidos en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio.

3. El Proyecto de Centro incluirá las Finalidades Educativas del Centro, el

Proyecto Curricular de Centro y el Reglamento de Organización y

Funcionamiento.

4. El Proyecto de Centro y sus modificaciones serán aprobados por el Consejo

Escolar, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesores

en lo que se refiere al Proyecto Curricular.

Artículo 7. Las Finalidades Educativas del Centro

1. Las Finalidades Educativas del Centro constituyen la opción que realiza la

comunidad educativa, concretando y priorizando los principios, los valores y las

normas legitimadas por el ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y

estilo propio a cada Centro.

2. En aquellos Institutos de Educación Secundaria que, por ser de nueva

creación o por cualquier otra circunstancia, no tengan definidas sus Finalidades

Educativas, durante el mes de septiembre, en el seno del Consejo Escolar, se

procederá a constituir una comisión, con participación de representantes de los

distintos sectores de la comunidad educativa, a fin de elaborar una propuesta

sobre las Finalidades Educativas que será aprobada por el Consejo Escolar del

Centro antes de la finalización del segundo trimestre del correspondiente curso

académico.

Artículo 8. El Proyecto Curricular de Centro

1. El Proyecto Curricular de Centro constituye el instrumento pedagógicodidáctico

que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del

equipo docente de un Centro educativo y tiene como finalidad alcanzar las

capacidades previstas en los objetivos de cada una de las etapas, en

coherencia con las Finalidades Educativas del mismo.

2. El Proyecto Curricular de Centro deberá incluir de manera coordinada los

proyectos curriculares de las distintas etapas educativas que se impartan en el

mismo.

3. Las etapas a las que se refiere el apartado anterior son la Educación

Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y los ciclos formativos de Formación

Profesional específica.

4. El Proyecto Curricular de etapa incluirá, al menos, los siguientes apartados:

• a) La adecuación de los objetivos generales de la etapa al contexto

socioeconómico y cultural del Centro y a las características del

alumnado.

• b) Las decisiones de carácter general sobre metodología didáctica.

• c) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluación de los

aprendizajes y de promoción de los alumnos y alumnas.

• d) Las orientaciones para integrar los contenidos de carácter transversal

del currículo.

• e) Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atención a la

diversidad del alumnado de acuerdo con la normativa vigente. Cuando

existan alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales, se

incluirán los criterios para realizar las adaptaciones curriculares

apropiadas para este alumnado.

• f) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas que

realizará el Instituto.

• g) Los criterios para evaluar y, en su caso, elaborar las correspondientes

propuestas de mejora en los procesos de enseñanza y en la práctica

docente del profesorado.

• h) En el caso del Bachillerato, la organización de los itinerarios

propuestos en cada una de las modalidades impartidas en el Instituto.

• i) En el caso de la Formación Profesional específica, la organización

curricular y la programación de los módulos profesionales de formación

en centros de trabajo y proyecto integrado de cada uno de los ciclos

formativos que se impartan en el Instituto.

• j) El plan de orientación y de acción tutorial.

• k) El plan de formación del profesorado.

• l) Los criterios para elaborar las programaciones didácticas de los

Departamentos, reguladas en el artículo 12 de este Reglamento.

• m) Los criterios para elaborar la programación de las actividades

complementarias y extraescolares.

• n) Los mecanismos de evaluación del propio Proyecto Curricular.

5. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica, a que se refieren los

artículos 48 y 49 del presente Reglamento, coordinará la elaboración del

Proyecto Curricular de Centro y su posible modificación.

6. Sin perjuicio de que forme parte del Proyecto de Centro, el Proyecto

Curricular y sus modificaciones serán aprobados por el Claustro de Profesores.

7. Los Centros docentes de un área geográfica determinada podrán elaborar un

Proyecto Curricular conjunto. En cualquier caso, dicho Proyecto habrá de ser

aprobado en cada uno de los Centros.

8. El profesorado programará su actividad a desarrollar en el aula de acuerdo

con el currículo y en consonancia con el Proyecto Curricular de Centro y la

programación didáctica del Departamento didáctico.

Artículo 9. El Reglamento de Organización y Funcionamiento

1. El Reglamento de Organización y Funcionamiento es el instrumento que

debe facilitar la consecución del clima organizativo y funcional adecuado para

alcanzar las Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicación del Proyecto

Curricular del Centro.

2. Teniendo en cuenta los recursos y características propias del Centro, el

Reglamento de Organización y Funcionamiento deberá concretar, como

mínimo, los siguientes aspectos:

• a) Los cauces de participación de los distintos sectores de la comunidad

educativa.

• b) El funcionamiento de la Comisión de convivencia, creada en el seno

del Consejo Escolar, de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 del

Decreto 486/1996, de 5 de noviembre.

• c) Las normas y el estilo de convivencia a impulsar, de manera que se

favorezcan las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad

educativa.

• d) El funcionamiento de la Comisión económica a que se refiere el

artículo 30 del mencionado Decreto 486/1996, de 5 de noviembre.

• e) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del Consejo

Escolar para asuntos específicos.

• f) Los cauces de colaboración entre los distintos órganos de gobierno y

los de coordinación docente del Instituto.

• g) La organización de los espacios, instalaciones y recursos materiales

del Instituto, así como las normas para su uso correcto.

• h) La organización y distribución del tiempo escolar que incluirá, en todo

caso, el destinado a impulsar las relaciones del Centro con las

Instituciones de su entorno, así como con los padres y madres de

alumnos y alumnas.

• i) En general, todos aquellos aspectos relativos a la organización y

funcionamiento del Centro no contemplados en la normativa vigente a la

que, en todo caso, deberá supeditarse.

3. El Reglamento de Organización y Funcionamiento y sus modificaciones

serán elaborados por el Equipo directivo, contando con las aportaciones

del Claustro de Profesores, de las Asociaciones de Padres de Alumnos,

de las Asociaciones de Alumnos y de los restantes sectores de la

comunidad educativa, y aprobados por el Consejo Escolar.

Artículo 10. El Plan Anual de Centro

1. El Plan Anual de Centro es la concreción para cada curso escolar de los

diversos elementos que integran el Proyecto de Centro.

2. El contenido del Plan Anual de Centro será el siguiente:

• a) Concreción de los objetivos generales del Instituto para el curso

escolar, tomando como referencia el Proyecto de Centro y la Memoria

Final del curso anterior.

• b) Horario general del Instituto, del alumnado y del personal docente y

de administración y servicios, con especificación de los períodos

dedicados a actividades lectivas, así como a las complementarias y

extraescolares, de acuerdo con los criterios pedagógicos que establezca

el Claustro de Profesores y la normativa vigente.

• c) Programación de las diferentes actividades docentes del Instituto, con

inclusión de las materias optativas que se impartirán en el Centro, de

acuerdo con las disponibilidades de profesorado y la normativa vigente y

teniendo en cuenta los criterios recogidos en el Proyecto Curricular de

Centro.

• d) Programación de las actividades complementarias y extraescolares.

• e) Programación de las actividades de orientación y de acción tutorial.

• f) Programación de las actividades de formación del profesorado. Esta

programación incluirá, en su caso, medidas que faciliten la formación del

resto del personal.

• g) Programación de los servicios complementarios, en su caso.

• h) Previsión de convenios y acuerdos de colaboración con otras

Instituciones.

• i) Plan de reuniones de los órganos colegiados de gobierno del Instituto.

• j) Actuaciones en relación con el proyecto del Plan de Autoprotección

elaborado por el Centro.

• k) Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y la

evaluación del Plan Anual de Centro.

3. El Equipo directivo coordinará la elaboración del Plan Anual de Centro

teniendo en cuenta que los Departamentos y el Claustro deberán elaborar y

aprobar, respectivamente, los aspectos docentes del mismo, de acuerdo con

los criterios establecidos al respecto en el Proyecto Curricular.

El personal de administración y servicios y las Asociaciones de Padres de

Alumnos y las de Alumnos, así como la Junta de Delegados de Alumnos,

podrán realizar sugerencias y aportaciones que, en su caso, serán

incorporadas al Plan Anual de Centro.

4. El Plan Anual de Centro será aprobado por el Consejo Escolar, respetando,

en todo caso, los aspectos docentes que son competencia exclusiva del

Claustro de Profesores.

5. Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el Director del Instituto enviará,

antes de la finalización del mes de noviembre de cada año académico, una

copia a la correspondiente Delegación Provincial de la Consejería de

Educación y Ciencia. Asimismo, enviará una certificación del acta de la reunión

del Consejo Escolar en que se aprobó dicho Plan.

6. Al menos una vez al trimestre se procederá al análisis, evaluación y

actualización del Plan Anual de Centro por el Consejo Escolar. En estas

revisiones se hará referencia a los distintos apartados incluidos en él.

Artículo 11. La Memoria Final de Curso

1. La Memoria Final de Curso consistirá en un balance que recogerá el

resultado del proceso de evaluación interna que el Centro deberá realizar sobre

su propio funcionamiento, previamente definido en el Plan Anual de Centro.

2. Dicha evaluación tendrá como referentes los objetivos establecidos en el

Plan Anual de Centro y consistirá en una valoración del cumplimiento de los

diferentes apartados y actuaciones programados en el mismo, así como del

funcionamiento global del Centro, de sus órganos de gobierno y de

coordinación docente y del grado de utilización de los distintos servicios

externos y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Incluirá,

asimismo, las correspondientes propuestas de mejora.

3. El Equipo directivo coordinará la elaboración de la Memoria Final de Curso,

contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro, con base en

las valoraciones realizadas por los distintos Departamentos del Centro.

4. El personal de administración y servicios y las Asociaciones de Padres de

Alumnos y las de Alumnos, así como la Junta de Delegados de Alumnos,

podrán realizar sugerencias y aportaciones que, en su caso, serán

incorporadas a la Memoria Final de Curso.

5. La Memoria Final de Curso será aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

6. Asimismo, el Consejo Escolar determinará las conclusiones más relevantes

de la Memoria Final de Curso para su remisión a la correspondiente Delegación

Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia en un Plazo no superior, en

ningún caso, a diez días después de la sesión del Consejo Escolar donde fue

aprobada, junto con una certificación del acta de la misma.

Artículo 12. Las programaciones didácticas

1. Cada Departamento didáctico elaborará, para su inclusión en el Plan Anual

de Centro, la programación didáctica de las enseñanzas que tiene

encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las

directrices generales establecidas por el Equipo Técnico de Coordinación

Pedagógica.

2. La programación didáctica de los Departamentos incluirá, necesariamente,

los siguientes aspectos para cada una de las áreas, materias o módulos

profesionales asignados al mismo:

• a) En el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, los objetivos y los

contenidos para el primer ciclo y para cada uno de los cursos del

segundo ciclo.

• b) En el caso del Bachillerato y de los ciclos formativos de Formación

Profesional específica, los objetivos y los contenidos para cada materia

o módulo profesional y curso.

• c) En la programación de los distintos aspectos que se recogen en los

párrafos a) y b) anteriores deberá aparecer la forma en que se

incorporan los temas transversales del currículo.

• d) La organización y secuenciación de los contenidos en el ciclo o curso

correspondiente.

• e) La metodología que se va a aplicar.

• f) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluación del

aprendizaje del alumnado, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto

Curricular de Centro.

• g) Las actividades de recuperación para los alumnos y alumnas de

Bachillerato con materias pendientes de evaluación positiva, así como

los refuerzos para lograr dicha recuperación.

• h) Las actividades de recuperación para el alumnado de la Formación

Profesional específica con módulos profesionales pendientes de

evaluación positiva y las fechas o momentos en las que se llevará a

cabo la evaluación de las mismas.

• i) Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar, incluidos

los libros para uso de los alumnos y alumnas.

• j) Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen

realizar desde el Departamento para su inclusión en el Plan Anual de

Centro.

• k) Las medidas de atención a la diversidad y las adaptaciones

curriculares para el alumnado que las precise.

• l) El procedimiento para realizar su seguimiento.

3. El profesorado desarrollará su actividad docente de acuerdo con las

programaciones didácticas de los Departamentos a los que pertenezca. En

caso de que algún profesor o profesora decida incluir en su actividad docente

alguna variación respecto de la programación del Departamento, consensuada

por el conjunto de sus miembros, dicha variación y su justificación deberán ser

incluidas en la programación didáctica del Departamento. En todo caso, las

variaciones que se incluyan deberán respetar la normativa vigente, así como

las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de Centro.

4. La programación de los ámbitos en los que se organizan las áreas

específicas de los programas de diversificación curricular será elaborada por el

Departamento de orientación en colaboración con los correspondientes

Departamentos didácticos.

CAPITULO II

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

Artículo 33. Composición del Departamento de orientación

1. El Departamento de orientación estará compuesto por:

a) Al menos, un orientador, perteneciente al Cuerpo de Profesores de

Enseñanza Secundaria de la especialidad de psicología y pedagogía y, en

su caso, los maestros y maestras especialistas en Educación Especial.

b) Los maestros y maestras encargados de impartir el área de formación

básica en los Programas de Garantía Social.

2. Se adscribirán al Departamento de orientación:

a) El profesorado técnico de Formación Profesional que tenga asignada la

impartición de las áreas de iniciación profesional específica y de formación y

orientación laboral en los Programas de Garantía Social.

b) El profesorado que tenga asignada la impartición de los ámbitos

sociolingüístico y científico-tecnológico de los programas de diversificación

curricular.

3. Asimismo, podrán incorporarse al Departamento de orientación los tutores y

el profesorado de formación y orientación laboral en la forma que se establezca

en el plan de orientación y de acción tutorial.

Artículo 34. Funciones de los orientadores

El orientador desarrollará, al menos, las siguientes funciones:

a) Asistir a aquellas sesiones de evaluación que se determine de acuerdo

con lo que, a tales efectos, establezca el Proyecto Curricular de Centro.

b) Realizar la evaluación psicopedagógica previa a las adaptaciones y

diversificaciones curriculares.

c) Colaborar con el profesorado en la prevención y detección de problemas

o dificultades educativas y orientar y contribuir a la elaboración de

programas individualizados, adaptados o diversificados.

d) En su caso, impartir la materia de Psicología, de acuerdo con lo que, a

tales efectos, se establezca por la Administración Educativa.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Artículo 35. Funciones del Departamento de orientación

El Departamento de orientación asumirá las siguientes funciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo

Técnico de Coordinación Pedagógica y en colaboración con los tutores, la

propuesta de plan de orientación y de acción tutorial, y elevarla a dicho

Equipo para su discusión y posterior inclusión en el Proyecto Curricular de

Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su

inclusión en el Plan Anual de Centro.

c) Contribuir al desarrollo del plan de orientación y de acción tutorial, así

como llevar a cabo la evaluación de las actividades realizadas y elaborar las

correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la

Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las competencias que

corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

d) Colaborar con los Departamentos didácticos, bajo la coordinación del

Jefe de Estudios, en la prevención y detección temprana de problemas de

aprendizaje, y elaborar la programación y la realización de adaptaciones

curriculares dirigidas al alumnado que lo precise.

e) Realizar la evaluación psicológica y pedagógica previa, prevista en la

normativa vigente.

f) Participar en la elaboración del consejo orientador que sobre el futuro

académico y profesional del alumno o alumna ha de formularse según lo

establecido en el artículo 21 del Decreto 106/1992, de 9 de junio (BOJA del

20), por el que se establecen las enseñanzas correspondientes a la

Educación Secundaria Obligatoria en Andalucía.

g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica

sobre los aspectos psicopedagógicos del Proyecto Curricular de Centro.

h) Promover la investigación educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento.

Artículo 36. Designación del Jefe del Departamento de orientación

1. El Jefe del Departamento de orientación será nombrado por el Delegado o

Delegada Provincial y desempeñará su cargo durante dos cursos académicos,

sin menoscabo de lo establecido en el artículo siguiente.

2. La Jefatura del Departamento de orientación será desempeñada por un

profesor o profesora del mismo de la especialidad de psicología y pedagogía

con la condición de catedrático.

3. Cuando en un departamento no haya profesorado con la condición de

catedrático, o habiéndolo se hubiera producido la circunstancia señalada en el

apartado 2 del artículo 37 de este Reglamento, la jefatura será desempeñada

por cualquier otro profesor o profesora de la especialidad de psicología y

pedagogía.

4. Si en el Departamento no hubiera profesorado de la especialidad de

psicología y pedagogía, o habiéndolo se hubiere producido la circunstancia

señalada en el apartado 2 del artículo 37 de este Reglamento, la Jefatura del

Departamento será desempeñada por cualquier otro profesor o profesora que

pertenezca al mismo.

5. Si las circunstancias señaladas en los apartados anteriores concurrieran en

más de un profesor o profesora, los pertenecientes al Departamento de

orientación procederán a proponer al Jefe del mismo de entre los que reunieran

los requisitos establecidos.

6. En todos los casos, el Director elevará la oportuna propuesta a la

correspondiente Delegación Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia

para su nombramiento.

Artículo 37. Cese del Jefe del Departamento de orientación

1. El Jefe del Departamento de orientación cesará en sus funciones al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada Provincial,

previo informe razonado del Director.

c) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oído el Claustro,

con audiencia del interesado.

2. Asimismo, podrá ser propuesto su cese por el Director del Instituto, a

petición de la mayoría absoluta de los miembros del Departamento, en informe

razonado dirigido al Director, y con audiencia del interesado.

3. Producido el cese, el Director del Instituto procederá a proponer el

nombramiento de un nuevo Jefe del Departamento, de acuerdo con lo

establecido en el artículo 36 de este Reglamento. En cualquier caso, si el cese

se ha producido por cualquiera de las circunstancias señaladas en los párrafos

b) y c) del apartado 1 y en el apartado 2 de este artículo, el nombramiento no

podrá recaer en el mismo profesor o profesora.

Artículo 38. Competencias del Jefe del Departamento de orientación

Son competencias del Jefe del Departamento de orientación:

a) Coordinar la elaboración, planificación y ejecución del plan de orientación

y acción tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinación

del Jefe de Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las

mismas.

d) Coordinar la organización de espacios e instalaciones, proponer la

adquisición del material y el equipamiento específico asignado al

Departamento y velar por su mantenimiento.

e) Promover la evaluación de los distintos proyectos y actividades del

Departamento.

f) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las

actividades del Instituto, promuevan los órganos de gobierno del mismo o la

Administración Educativa.

g) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinación

Pedagógica.

h) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

i) Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realización del

inventario de los recursos materiales del Departamento.

CAPITULO QUINTO

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Artículo 48. Composición

El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica estará integrado por el

Director, que será su Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los distintos

Departamentos y, en su caso, el Vicedirector. Actuará como secretario el Jefe

de Departamento que designe el Director.

Artículo 49. Competencias del Equipo Técnico de Coordinación

Pedagógica

El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica tendrá las siguientes

competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboración del Proyecto

Curricular de Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboración del Proyecto Curricular de Centro y su posible

modificación, y asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus

modificaciones.

c) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las

programaciones didácticas de los Departamentos, del plan de orientación y

de acción tutorial y del plan de formación del profesorado.

d) Organizar, bajo la coordinación del Jefe de Estudios, la realización de las

actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de

formación.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar

las adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades

educativas especiales, así como los programas de diversificación curricular

y de garantía social, en su caso.

f) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para

su aprobación.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación del Proyecto Curricular

de Centro.

h) Proponer al Claustro de Profesores la planificación general de las

sesiones de evaluación y el calendario de exámenes o pruebas

extraordinarias de acuerdo con el Jefe de Estudios.

i) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto

Curricular de Centro, los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del

Plan Anual del mismo, la evolución del aprendizaje y el proceso de

enseñanza.

j) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos que el

Instituto realice, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo o

iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración Educativa e

impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

CAPITULO SEXTO

EQUIPO EDUCATIVO

Artículo 50. Composición y régimen de funcionamiento del Equipo

educativo

1. El Equipo educativo estará constituido por todos los profesores y profesoras

que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y será coordinado por

su tutor.

2. El Equipo educativo se reunirá según lo establecido en la normativa sobre

evaluación y siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios, a propuesta

del tutor del grupo.

Artículo 51. Funciones del Equipo educativo

Las funciones del Equipo educativo serán:

a) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado

información relativa a la programación, con especial referencia a los

objetivos, los mínimos exigibles y los criterios de evaluación.

b) Llevar a cabo la evaluación y el seguimiento global del alumnado del

grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje

en los términos establecidos por la legislación específica sobre evaluación.

c) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de

convivencia del grupo.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e) Procurar la coordinación de las actividades de enseñanza y aprendizaje

que se propongan al alumnado del grupo.

f) Conocer y participar en la elaboración de la información que, en su caso,

se proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos

o alumnas del grupo.

g) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organización y

Funcionamiento del Instituto.

CAPITULO SÉPTIMO

TUTORES

Artículo 52. Tutoría y designación de tutores

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un profesor tutor que

será designado por el Director, oído el Claustro de Profesores, a propuesta del

Jefe de Estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia al

grupo.

2. El nombramiento de los profesores tutores se efectuará para un curso

académico.

Artículo 53. Funciones del tutor

1. Los profesores tutores ejercerán las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y de acción

tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y adoptar,

junto con el Equipo educativo, la decisión que proceda acerca de la

promoción de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al

respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir el Equipo educativo y las sesiones de

evaluación de su grupo de alumnos y alumnas.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

e) Facilitar la integración de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar

su participación en las actividades del Instituto.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en

colaboración con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del

profesorado y el Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del

grupo en el marco de lo establecido por el Departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo

de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes,

con las complementarias y con el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperación educativa entre el profesorado y los padres y

madres de los alumnos y alumnas.

j) Cumplimentar la documentación académica individual del alumnado o su

cargo.

2. En el caso de los ciclos formativos de Formación Profesional específica, el

tutor de cada grupo asumirá también, respecto a los módulos profesionales de

formación en Centros de trabajo y proyecto integrado, las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboración de los programas formativos y la organización y

el seguimiento de estos módulos profesionales, a fin de unificar criterios

para su desarrollo.

b) Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deban

realizar los citados módulos profesionales, una vez evaluados los asociados

a la competencia y los socioeconómicos.

c) La relación inicial con el responsable designado por el centro de trabajo

para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho

programa se ajuste a la cualificación que se pretende.

d) Organizar y coordinar la atención al alumnado en el Centro docente

durante el período de realización de ambos módulos profesionales.

e) Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el

módulo profesional integrado y el de formación en centros de trabajo en el

seguimiento del desarrollo de dichos módulos.

f) Formalizar la documentación derivada de los convenios de colaboración

entre el Centro docente y el centro de trabajo.

g) Orientar y coordinar el proceso de evaluación y calificación de dichos

módulos profesionales.

2.4.2 Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan

determinados aspectos sobre la organización y el funcionamiento de los

Institutos de Educación Secundaria de la Comunidad Autónoma de

Andalucía. (BOJA 09-09-97).

El Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria, aprobado por

Decreto 200/1997, de 3 de septiembre, ha regulado en sus aspectos fundamentales la

organización y el funcionamiento de dichos Centros. En su disposición final primera

autoriza al Consejero de Educación y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean

precisas para el desarrollo y aplicación de lo establecido en el mismo.

En este sentido, las normas que se regulan mediante la presente Orden, que tienen un

carácter de permanencia, pretenden proporcionar un marco estable de referencia para

la organización y el uncionamiento de los Centros a los que resultan de aplicación.

En su virtud, esta Consejería de Educación y Ciencia ha dispuesto:

I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Artículo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determinados aspectos sobre la

organización y el funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

II. PROYECTO DE CENTRO

Artículo 2. El Proyecto de Centro.

El contenido, la elaboración y la aprobación del Proyecto de Centro se llevará a cabo

de acuerdo con lo dispuesto en el Título II, Capítulo I, del Reglamento Orgánico de los

Institutos de Educación Secundaria, aprobado por Decreto 200/1997, de 3 de

septiembre.

Artículo 3. Institutos de nueva creación.

Los Institutos de Educación Secundaria de nueva creación dispondrán de un período

de dos cursos académicos para elaborar el Proyecto Curricular de Centro y el

Reglamento de Organización y Funcionamiento.

Artículo 4. Difusión del Proyecto de Centro.

El Director del Centro entregará una copia del Proyecto de Centro a las Asociaciones

de Padres de Alumnos y a las de Alumnos y adoptará las medidas adecuadas para

que dicho Proyecto de Centro pueda ser conocido y consultado por todos los

miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido Proyecto de Centro podrá

ser consultado por el profesorado, por el alumnado y por los padres y madres

interesados por el Centro, aun sin formar parte de él.

Artículo 5. Modificaciones del Proyecto de Centro.

1. Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto de Centro,

las propuestas de modificación podrán hacerse por el Equipo directivo, por el Claustro

o por un tercio de los miembros del Consejo Escolar. En los casos del Equipo directivo

o del Claustro, la propuesta se

acordará por mayoría simple de los miembros que componen estos órganos.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director del Centro fijará un plazo de al menos

un mes para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. Dicha propuesta

de modificación será sometida a votación por el Consejo Escolar en el tercer trimestre

del año académico y entrará en vigor al comienzo del curso siguiente, en caso de ser

aprobada.

Artículo 6. Evaluación del Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro será evaluado anualmente por el Claustro. Las

propuestas de modificación, si las hubiere, serán presentadas por el Equipo Técnico

de Coordinación Pedagógica al Claustro en el mes de septiembre, para su discusión y

aprobación.

2. Cuando se introduzcan modificaciones en el Proyecto Curricular de algunas

etapas educativas, se deberán respetar las decisiones que afecten a la

distribución de objetivos, contenidos y criterios de evaluación y promoción

seguidos por el alumnado que hubiera iniciado los estudios de esa etapa con

anterioridad a dichas modificaciones.

3. Cuando el primer ciclo de la Educación Secundaria Obligatoria sea

impartido en un Colegio de Educación Primaria y éste se encuentre adscrito a

un Instituto, el Proyecto Curricular se referirá a toda la etapa y en su

elaboración, seguimiento y evaluación participarán todos los maestros y

profesores que impartan docencia en la etapa.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Artículo 10. Organos de coordinación docente.

1. En los Institutos de Educación Secundaria existirán los órganos de

coordinación docente que se establecen en el artículo 32 del Reglamento

Orgánico de estos Centros.

2. La elección y propuesta de nombramiento de estos órganos de coordinación

docente se llevará a cabo, cuando proceda, en el mes de septiembre.

Artículo 11. Reuniones de los departamentos didácticos.

1. Los departamentos, a que se refiere el artículo 32 del citado Reglamento

Orgánico, se reunirán al menos una vez a la semana, siendo obligatoria la

asistencia para todos sus miembros.

2. Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estudios, al confeccionar

los horarios, reservarán una hora a la semana de las de obligada permanencia

en el Centro en la que los miembros de un mismo departamento queden libres

de otras actividades. Esta hora figurará en los respectivos horarios

individuales.

3. Los maestros y maestras que impartan docencia en el primer ciclo de

Educación Secundaria Obligatoria se incorporarán, a todos los efectos, como

integrantes de los mismos, a los departamentos didácticos, en función del

área o áreas que impartan, de acuerdo con la correspondencia entre

atribución de áreas y departamentos que se relaciona a continuación:

- Inglés: Inglés.

- Francés: Francés.

- Lengua Castellana: Lengua Castellana y Literatura.

- Matemáticas: Matemáticas.

- Ciencias de Naturaleza: Ciencias Naturales.

- Ciencias Sociales y Geografía e Historia: Geografía e Historia.

- Educación Física: Educación Física y Deportiva.

- Música: Música.

- Educación Especial: Orientación.

Artículo 12. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

1. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica en los Institutos de

Educación Secundaria se adecuará en su composición, organización y

competencias a lo establecido en los artículos 48 y 49 del Reglamento

Orgánico de estos Centros.

2. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica se reunirá con una

periodicidad mensual y celebrará una sesión extraordinaria al comienzo del

curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Artículo 13. Designación de tutores.

1. La designación de los tutores se llevará a cabo de conformidad con lo

establecido en el artículo 52 del mencionado Reglamento Orgánico.

2. La tutoría de cada grupo de alumnos recaerá preferentemente en el

profesor o profesora que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

3. Las tutorías de grupos de alumnos del primer ciclo de la Educación

Secundaria Obligatoria serán asignadas, preferentemente, a los maestros y

maestras que imparten docencia a dichos grupos.

4. Los profesores y profesoras que impartan docencia en más de un Centro

sólo podrán ser designados tutores en su Centro de origen.

Artículo 14. Organización de la tutoría.

1. Cada tutor celebrará antes de la finalización del mes de noviembre una

reunión con todos los padres y madres de los alumnos para exponer el plan

global del trabajo del curso, la programación y los criterios y

procedimientos de evaluación, así como las medidas de apoyo que, en su caso,

se vayan a seguir, previamente acordados por el Equipo educativo del grupo

de alumnos. Asimismo, mantendrá contactos periódicos con cada uno de ellos

y, al finalizar el año académico, atenderá a los alumnos y alumnas o a sus

representantes legales que deseen conocer con detalle su marcha durante el

curso.

2. En el horario del tutor se incluirán tres horas a la semana de las de

obligada permanencia en el Centro educativo. Una hora se dedicará a

actividades con el grupo de alumnos que, en el caso de la Educación

Secundaria Obligatoria, se incluirá en el horario lectivo. Otra se dedicará

a las entrevistas con los padres y madres de alumnos, previamente citados o

por iniciativa de los mismos; esta hora se fijará de forma que se posibilite

la asistencia de los padres y, en todo caso, en sesión de tarde. La tercera

hora se dedicará a las tareas administrativas propias de la tutoría.

VII. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

Artículo 27. Atención a alumnos y alumnas con necesidades educativas

especiales.

1. Las variables a considerar para la atención adecuada a las necesidades

educativas especiales serán, al menos, las siguientes:

a) La naturaleza y el grado de las necesidades educativas especiales.

b) El currículo y los medios personales y materiales que el alumno o alumna

precisa para acceder a él.

c) La disponibilidad de servicios educativos.

d) Las posibilidades de integración efectiva con el resto del alumnado.

2. La finalidad de la integración escolar del alumnado con necesidades

educativas especiales en la Educación Secundaria será la de favorecer la

educación y el aprendizaje de estos alumnos y alumnas de acuerdo con sus

posibilidades.

3. Dicha integración escolar requerirá la elaboración de un currículo

adaptado a sus necesidades y posibilidades educativas. La organización de

este currículo adaptado implicará, normalmente, la conveniencia de que el

alumnado ocupe parte de su horario escolar en actividades a realizar dentro

de su aula con sus compañeros y parte en el aula de apoyo.

4. En todos los casos, los Centros autorizados a la integración en la

Educación Secundaria dedicarán su actuación a la elaboración de los

instrumentos que permitan las adaptaciones que requieran sus alumnos y

alumnas.

5. A lo largo del curso se llevará a cabo el seguimiento y evaluación de los

resultados obtenidos conforme a lo que a tales efectos se establezca.

2.4.3 Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el

Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los

Colegios de Educación Primaria. (BOJA 06-09-97).

El artículo 19 del Estatuto de Autonomía para Andalucía establece que corresponde a

la Comunidad Autónoma la regulación y administración de la enseñanza en toda su

extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades en el ámbito de sus

competencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y Leyes

Orgánicas que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma, lo desarrollen; de

las facultades que atribuye al Estado el número 30, del apartado 1, del artículo 149 de

la Constitución y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía.

Por otra parte, la Ley Orgánica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participación, la

evaluación y el gobierno de los Centros docentes, ha introducido importantes

novedades en la organización, funcionamiento y gobierno de las Escuelas de

Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, al mismo tiempo que ha

profundizado en lo dispuesto en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educación, para adecuar determinados preceptos de esta Ley a la nueva

estructura del sistema educativo y a sus etapas y enseñanzas, establecidas en la Ley

Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

La multiplicidad de contextos y situaciones existentes determina que la realidad en la

que estos Centros docentes llevan a cabo sus funciones sea, asimismo, diversa, lo que

debe conducir a la elaboración de proyectos educativos singularizados, coherentes con

las necesidades educativas de la población a la que atienden y adecuados a las

características socioculturales de su entorno.

Para hacer efectivos estos proyectos educativos es necesario que cada Centro, dentro

del marco de autonomía pedagógica que reconocen las mencionadas Leyes

Orgánicas, adopte un modelo propio de organización y funcionamiento que permita dar

respuesta a las demandas de su entorno y a las características del alumnado y que, al

mismo tiempo, favorezca la participación de los distintos sectores que constituyen su
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comunidad escolar, permitiendo avanzar a ritmos distintos en la consecución de su

proyecto educativo.

Todo ello supone la necesidad de modificar determinados aspectos en la organización,

funcionamiento y gobierno de los Centros, de manera que, a partir de una misma

regulación normativa, se puedan poner en marcha dinámicas de funcionamiento

diferentes, que contextualicen tanto los aspectos relacionados con la organización del

gobierno y la administración, como los que se refieren a la del trabajo académico y a la

organización social del Centro, sin perjuicio de que por parte de la Administración

educativa se dote a aquellos Centros, cuyo alumnado tenga especiales dificultades

para alcanzar los objetivos generales de la educación debido a sus condiciones

sociales, de los recursos humanos y materiales necesarios para compensar esta

situación.

Se hace preciso, asimismo, completar la regulación ya iniciada con el Decreto

486/1996, de 5 de noviembre (BOJA del 9), a fin de establecer un marco normativo lo

suficientemente abierto que permita a las Escuelas de Educación Infantil y a los

Colegios de Educación Primaria disponer de autonomía para definir su modelo de

gestión organizativa y pedagógica.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación y Ciencia, de acuerdo con el

Consejo Consultivo de Andalucía y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su

reunión del día 3 de septiembre de 1997,

DISPONGO

Artículo único. Objeto.

Se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los

Colegios de Educación Primaria de la Comunidad Autónoma de Andalucía, cuyo texto,

como Anexo, se inserta a continuación.

Disposición adicional primera. Centros específicos de Educación Especial.

Lo dispuesto en el presente Decreto será de aplicación a los Centros Específicos de

Educación Especial.

Disposición adicional segunda. Centros de Convenio.

El Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de

Educación Primaria será de aplicación a los Centros docentes públicos acogidos a

Convenios entre la Consejería de Educación y Ciencia y otros Organismos en aquellos

aspectos no recogidos en los citados Convenios.

Disposición adicional tercera. Adscripción a I.E.S.

A efectos de garantizar la continuidad de la escolarización del alumnado, los Colegios

de Educación Infantil y Primaria serán adscritos por la Consejería de Educación y

Ciencia a Institutos de Educación Secundaria.

Disposición adicional cuarta. Coordinación con I.E.S.

1. Los Colegios de Educación Infantil y Primaria autorizados transitoriamente a la

impartición del primer ciclo de la Educación Secundaria Obligatoria podrán ser

adscritos por la Consejería de Educación y Ciencia a un Instituto de Educación

Secundaria, a fin de garantizar una adecuada coordinación académica entre ambos

Centros.

2. Dichos Centros contarán con un Coordinador del primer ciclo de la Educación

Secundaria Obligatoria que, además de las funciones que con carácter general tenga

asignadas como Coordinador de ciclo, deberá realizar sus actuaciones en colaboración

con el Jefe de Estudios del Instituto de Educación Secundaria al que el Colegio esté

adscrito.

3. Los Departamentos didácticos del Instituto de Educación Secundaria, al que se

encuentren adscritos dichos Colegios, incluirán en su programación las enseñanzas

correspondientes al primer ciclo de la Educación Secundaria Obligatoria impartido en

los mismos. A tal efecto, los maestros y maestras que impartan dicho primer ciclo en

ellos se incorporarán a los Departamentos del Instituto que correspondan y asistirán a

las reuniones del Departamento que oportunamente se establezcan. Dichas reuniones

se celebrarán en horario que permita la asistencia de los maestros y maestras

afectados.

Disposición adicional quinta. Participación de la Comunidad educativa.

Los maestros y maestras, el alumnado y los padres y madres de los alumnos y

alumnas del primer ciclo de la Educación Secundaria Obligatoria se integrarán en el

Colegio de Educación Primaria y formarán parte, según corresponda, de todos sus

órganos de gobierno y de coordinación docente, y asumirán todos los derechos y

obligaciones que, como miembros de dicha comunidad educativa, les son aplicables.

Disposición adicional sexta. Modificación de la composición del Consejo

Escolar.

1. En aquellos Centros en que, por aumento del número de unidades, procediera una

composición distinta del Consejo Escolar según lo establecido en el artículo 8 del

Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, los nuevos representantes de los distintos

sectores que deban incorporarse a este órgano colegiado lo harán de acuerdo con el

procedimiento regulado en el artículo 19 del mencionado Decreto en lo que a cobertura

de vacantes se refiere.

2. Si, por el contrario, se produjera una disminución de unidades que conllevara una

reducción en el número de representantes de los distintos sectores en el Consejo

Escolar, perderán la condición de miembros de este órgano colegiado, para ajustarse a

la nueva composición, aquéllos a los que correspondiera en función del menor número

de votos obtenidos en el proceso electoral celebrado en su día.

3. En todo caso, cuando el Centro cuente con los órganos unipersonales de Jefe de

Estudios y Secretario, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento Orgánico,

éstos formarán parte del Consejo Escolar.

Disposición transitoria única. Organos de gobierno unipersonales.

1. Los órganos unipersonales de gobierno que fueron elegidos con arreglo a lo previsto

en la Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de 28 de mayo de 1996 (BOJA

del 13 de junio), sobre elección y nombramiento de los órganos unipersonales de

gobierno de los Centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía,

a excepción de los universitarios y de los Centros para la Educación de Adultos,

continuarán desempeñando sus funciones hasta la finalización del mandato para el

que fueron nombrados, salvo que se produzca antes alguna de las causas de cese que

contempla el Reglamento Orgánico.

2. No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Ciencia establecerá el

calendario y el procedimiento de elección y nombramiento de los nuevos órganos

unipersonales de gobierno que, a partir de la publicación del presente Decreto,

corresponda a estos Centros.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogada la Orden de la Consejería de Educación y Ciencia de 30 de julio de

1996, por la que se regulan determinados aspectos de organización y funcionamiento

de las Escuelas públicas de Educación Infantil y de los Colegios públicos de Educación

Primaria de la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA del 27 de agosto), así como

todas aquellas normas de igual o inferior rango, cuyo contenido se oponga a lo

establecido en el presente Decreto.

Disposición final primera. Desarrollo del presente Decreto.

Se autoriza al Consejero de Educación y Ciencia para dictar cuantas disposiciones

sean precisas para el desarrollo y ejecución de lo previsto en el presente Decreto.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 28. Organos de coordinación docente.

En las Escuelas de Educación Infantil y en los Colegios de Educación Primaria

existirán los siguientes órganos de coordinación docente:

1. Equipos de ciclo:

a) En las Escuelas de Educación Infantil: Equipo de Educación Infantil.

b) En los Colegios de Educación Primaria: Equipo de primer ciclo, Equipo de segundo

ciclo y Equipo de tercer ciclo.

c) En los Colegios de Educación Infantil y Primaria: Equipo de Educación Infantil y

Equipos del primer, segundo y tercer ciclos de Educación Primaria.

d) En su caso, Equipo de Orientación y Apoyo, en cualquiera de los Centros

relacionados en el presente apartado.

2. Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

3. Tutores.

CAPITULO III

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Artículo 33. Composición.

1. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica estará integrado por el Director, que

será su Presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de ciclo y, en su caso, el

Coordinador del Equipo de Orientación y Apoyo.

Actuará como secretario el maestro o maestra que designe el Director.

2. Se integrará, asimismo, en el Equipo de Técnico de Coordinación Pedagógica, el

orientador de referencia del Equipo de Orientación Educativa.

Artículo 34. Competencias del Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica tendrá las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboración del Proyecto Curricular

de Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboración del Proyecto Curricular de Centro y su posible

modificación, y asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus

modificaciones.

c) c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación escolar, del plan de

acción tutorial y del plan de formación del profesorado.

d) Organizar, bajo la coordinación del Jefe de Estudios, la realización de las

actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de

formación.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las

adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas

especiales.

f) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su

aprobación.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación del Proyecto Curricular de

Centro.

h) Proponer al Claustro de Profesores la planificación general de las sesiones

de evaluación de acuerdo con la jefatura de estudios.

i) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular

de Centro, los aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan Anual del

mismo, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

j) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos que el Centro

realice, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los

órganos de gobierno o de la Administración Educativa e impulsar planes de

mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

CAPITULO IV

TUTORES

Artículo 35. Tutoría y designación de tutores.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrá un maestro tutor que será

asignado por el Director, oído el Claustro de Profesores.

2. Se tendrá en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso

escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de Educación

Primaria o del segundo ciclo de Educación Infantil, permanecerán en el mismo ciclo

hasta su finalización por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inició.

Artículo 36. Funciones del tutor.

Los maestros tutores ejercerán las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientación y de acción tutorial.

Para ello podrán contar con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa.

b) Coordinar el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y adoptar la decisión

que proceda acerca de la promoción de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro,

previa audiencia de sus padres, madres o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuación

personal del currículo.

d) Facilitar la integración de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participación en las actividades del Centro.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f) Informar a los padres y madres, maestros y maestras y alumnado del grupo de todo

aquello que les concierna en relación con las actividades docentes, con las

complementarias y con el rendimiento académico.

g) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y maestras y los padres y

madres de los alumnos y alumnas.

h) Colaborar con el Equipo de Orientación Educativa en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

i) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al

alumnado en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con

lo que, a tales efectos, se establezca.

j) Cumplimentar la documentación académica individual del alumnado a su cargo.

2.4.4 Orden de 9 de septiembre de 1997, por la que se regulan

determinados aspectos sobre la organización y el funcionamiento de las

Escuelas Públicas de Educación Infantil y de los Colegios Públicos de

Educación Primaria de la Comunidad Autónoma de Andalucía. (BOJA 09-

09-97).

El Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de

Educación Primaria, aprobado por Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, ha regulado

en sus aspectos fundamentales la organización y el funcionamiento de dichos Centros.

En su Disposición Final Primera autoriza al Consejero de Educación y Ciencia para

dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicación de lo

establecido en el mismo.

En este sentido, las normas que se regulan mediante la presente Orden, que tienen un

carácter de permanencia, pretenden proporcionar un marco estable de referencia para

la organización y el uncionamiento de los Centros a los que resultan de aplicación.

En su virtud, esta Consejería de Educación y Ciencia ha dispuesto:

I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Artículo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determinados aspectos sobre la

organización y el funcionamiento de las Escuelas públicas de Educación

Infantil y de los Colegios públicos de Educación Primaria de la Comunidad

Autónoma de Andalucía.

II. PROYECTO DE CENTRO

Artículo 2. El Proyecto de Centro.

El contenido, la elaboración y la aprobación del Proyecto de Centro se

llevará a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Título II, Capítulo I, del

Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios

de Educación Primaria, aprobado por Decreto 201/1997, de 3 de septiembre.

Artículo 3. Centros de nueva creación.

Las Escuelas de Educación Infantil y los Colegios de Educación Primaria de

nueva creación dispondrán de un período de dos cursos académicos para

elaborar el Proyecto Curricular de Centro y el Reglamento de Organización y

Funcionamiento.

Artículo 4. Difusión del Proyecto de Centro.

El Director del Centro entregará una copia del Proyecto de Centro a las

Asociaciones de Padres de Alumnos y adoptará las medidas adecuadas para que

dicho Proyecto de Centro pueda ser conocido y consultado por todos los

miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido Proyecto de Centro

podrá ser consultado por el profesorado y por los padres y madres

interesados por el Centro, aun sin formar parte de él.

Artículo 5. Modificaciones del Proyecto de Centro.

1. Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto de

Centro, las propuestas de modificación podrán hacerse por el Equipo

directivo, por el Claustro, o por un tercio de los miembros del Consejo

Escolar. En los casos del Equipo directivo o del Claustro, la propuesta se

acordará por mayoría simple de los miembros que componen estos órganos.

2. Una vez presentada la propuesta, el Director del Centro fijará un plazo

de, al menos un mes, para su estudio por todos los miembros del Consejo

Escolar. Dicha propuesta de modificación será sometida a votación por el

Consejo Escolar en el tercer trimestre del año académico y entrará en vigor

al comienzo del curso siguiente, en caso de ser aprobada.

Artículo 6. Evaluación del Proyecto Curricular de Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro será evaluado anualmente por el

Claustro. Las propuestas de modificación, si las hubiere, serán presentadas

por el Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica al Claustro en el mes de

septiembre, para su discusión y aprobación.

2. Cuando se introduzcan modificaciones en el Proyecto Curricular de algunas

etapas educativas, se deberán respetar las decisiones que afecten a la

distribución de objetivos, contenidos y criterios de evaluación y promoción

seguidos por el alumnado que hubiera iniciado los estudios de esa etapa con

anterioridad a dichas modificaciones.

V. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Artículo 10. Organos de coordinación docente.

1. En las Escuelas de Educación Infantil y en los Colegios de Educación

Primaria existirán los órganos de coordinación docente que se establecen en

el artículo 28 del Reglamento Orgánico de estos Centros.

2. La elección y propuesta de nombramiento de estos órganos de coordinación

docente se llevará a cabo, cuando proceda, en el mes de septiembre.

Artículo 11. Reuniones de los Equipos de Ciclo.

1. Los Equipos de Ciclo, a que se refiere el artículo 29 del citado

Reglamento Orgánico, se reunirán al menos una vez a la semana, siendo

obligatoria la asistencia para todos sus miembros.

2. Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estudios, al confeccionar

los horarios, reservarán una hora a la semana de las de obligada permanencia

en el Centro en la que los miembros de un mismo ciclo queden libres de otras

actividades. Esta hora figurará en los respectivos horarios individuales.

Artículo 12. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica.

1. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica en las Escuelas de Educación

Infantil y en los Colegios de Educación Primaria se adecuará en su

composición, organización y competencias a lo establecido en los artículos

33 y 34 del Reglamento Orgánico de estos Centros.

2. El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica se reunirá con una

periodicidad mensual y celebrará una sesión extraordinaria al comienzo del

curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las

convocatorias de estas reuniones se realizarán de modo que pueda asistir el

orientador de referencia del Equipo de Orientación Educativa.

Artículo 13. Designación de tutores.

1. La asignación de los tutores a cada grupo de alumnos se hará de acuerdo

con lo establecido en el artículo 35 del mencionado Reglamento Orgánico.

2. En los Centros donde el número de maestros y maestras sea superior al de

unidades, la tutoría de cada grupo de alumnos recaerá preferentemente en el

maestro o maestra que tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

3. Los maestros y maestras que impartan docencia en más de un Centro sólo

podrán tener asignados como tutores, unidades o grupos de alumnos en su

Centro de origen.

Artículo 14. Organización de la tutoría.

1. Cada tutor celebrará antes de la finalización del mes de noviembre una

reunión con todos los padres y madres de los alumnos para exponer el plan

global del trabajo del curso, la programación y los criterios y

procedimientos de evaluación, así como las medidas de apoyo que, en su caso,

se vayan a seguir. Asimismo, mantendrá contactos periódicos con cada uno de

ellos y, al finalizar el año académico, atenderá a los alumnos y alumnas o a

sus representantes legales que deseen conocer con detalle su marcha durante

el curso.

2. En el horario del tutor se incluirá una hora a la semana de las de

obligada permanencia en el Centro educativo, que se dedicará a las

entrevistas con los padres y madres de alumnos, previamente citados o por

iniciativa de los mismos. Esta hora se fijará de forma que se posibilite la

asistencia de los padres y, en todo caso, en sesión de tarde.

VII. INTEGRACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

Artículo 28. Funciones del profesorado de apoyo a la integración.

1. El maestro o maestra de apoyo a la integración de alumnos con necesidades

educativas especiales tendrá las siguientes funciones:

a) La realización, junto con el tutor, de las adaptaciones curriculares

necesarias para los alumnos y alumnas de Educación Primaria con necesidades

educativas especiales,

de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Decreto 105/1992, de 9

de junio, por el que se establecen las enseñanzas correspondientes a la

Educación Primaria en Andalucía, y disposiciones que lo desarrollen.

b) La elaboración de programas generales, adaptados o de desarrollo

individual que se requieran para la correcta atención del alumnado que lo

necesite.

c) El seguimiento de esos programas en cada uno de los alumnos o alumnas que

lo necesite.

d) La realización de los aspectos concretos de los programas que requieran

una atención individualizada o en pequeño grupo, dentro o fuera del aula.

e) La orientación a los maestros-tutores del alumnado atendido en lo que se

refiere al tratamiento educativo concreto del mismo, así como aquélla otra

de carácter preventivo de posibles dificultades que, con carácter general,

pudieran surgir en el resto de los alumnos y alumnas del grupo.

f) La elaboración de material didáctico.

g) La colaboración con el maestro-tutor del aula en la orientación a los

padres y madres de los alumnos que atienden, con vistas a lograr una

participación activa en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

2. El maestro o maestra de apoyo a la integración podrá prestar sus

servicios con carácter fijo en su Centro, o con carácter itinerante en los

Centros que se le encomiende, de acuerdo con la planificación elaborada por

cada Delegación Provincial.

3. La mayor parte del programa de integración debe desarrollarse dentro del

aula y con todo el grupo. El modelo de organización implicará, por tanto, un

planteamiento de actividades que puedan ser abordadas a diversos niveles con

el alumnado.

4. Entre las actividades que, debido a sus peculiaridades, se desarrollarán

fuera del grupo/clase se incluirán:

a) Tratamiento logopédico.

b) Rehabilitación física, a cargo de profesionales con la debida

cualificación.

c) Determinados programas de atención.

d) Programas de estimulación.

5. Al maestro de apoyo a la integración no le será asignada tutoría, ya que

el tutor o tutora de los alumnos será a todos los efectos el del grupo en el

que éstos están integrados.

VIII. CENTROS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL

Artículo 29. Centros específicos de Educación Especial.

1. En los Centros específicos de Educación Especial se propondrá la

escolarización de aquel alumnado con necesidades educativas especiales

permanentes asociadas a condiciones personales de discapacidad que requiera,

de acuerdo con la evaluación y el dictamen realizados por los Equipos de

Orientación Educativa, adaptaciones curriculares significativas y en grado

extremo y que, por tanto, su nivel de adaptación y de integración social en

un Centro ordinario sea mínimo.

2. En los Centros específicos de Educación Especial que tengan seis o más

unidades existirán un Director, un Jefe de Estudios y un Secretario. Si

tuviesen menos de seis unidades, tendrán sólo Director que asumirá las

funciones del Jefe de Estudios y del Secretario.

3. En los Centros anteriormente mencionados existirán los órganos de

coordinación docente que se establecen en el artículo 28 del Reglamento

Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de

Educación Primaria. Cuando el Centro docente cuente con menos de seis

unidades, el profesorado de los mismos constituirá un solo Equipo de Ciclo

que contará con un Coordinador.

4. Los Coordinadores de los distintos Equipos tendrán, siempre que lo

permitan las disponibilidades horarias del profesorado, las reducciones

horarias semanales que se establecen en el artículo 18 de la presente Orden.
